GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE PROTECAO ANIMAL DO DISTRITO FEDERAL

Unidade de Gestdao de Contratos e Parcerias

ANEXO 1l - CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA

| — METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas apresentadas serdao

pontuadas a partir do seguintes quadros esquematicos:

ANALISE DAS PROPOSTAS

CRITERIOS Pontuagido Maxima
BLOCO 1: CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E 16

CAPACIDADE TECNICA DA OSC

BLOCO 2: CRITERIOS RELATIVOS AO PLANEJAMENTO 32

TECNICO DA PROPOSTA

BLOCO 3: CRITERIOS RELATIVOS AO PLANEJAMENTO 16

FINANCEIRO DA PROPOSTA

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 64 PONTOS

BLOCO 1 - CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E A CAPACIDADE DA OSC

Critério

Pontuagao

Pont.
maxima




Experiéncia da instituicdo com a execug¢ao do objeto da parceria:
A andlise devera considerar o tempo de experiéncia da instituicdo com
0 objeto da parceria, comprovadas por meio de portfélio acompanhado
de instrumentos comprobatdrios, como termos ou contratos assinados
ou outro tipo de ajuste assinado com d&rgéos publicos, organismos
internacionais ou instituicbes privadas.

Para fins de pontuagcado, o tempo de experiéncia sera computado de
acordo com a vigéncia dos termos celebrados.

0 - nenhuma experiéncia

1 - experiéncia inferior a 12
meses

2 - experiéncia de 12 a 24
meses

3 - experiéncia de 25 a 36
meses

4 - experiéncia superior a 36
meses

Experiéncia da instituicido com ac¢des, programas, projetos de
assisténcia veterinaria, de bem-estar animal ou de prote¢ao
ambiental:

A analise devera considerar o tempo de experiéncia com a execugao
de servigos de assisténcia veterinaria para caes e gatos, ou de
servigos de bem-estar animal, ou de servigos de prote¢gao ambiental.
Para fins de pontuacdo, a experiéncia declarada devera ser
comprovada por meio de portfélio, acompanhado de instrumentos
comprobatérios como termos ou contratos assinados ou outro tipo de
ajuste assinado com 6rgéos publicos, organismos internacionais ou
instituicdes privadas, ou relatérios de execugéo com fotos.

A analise deste critério deve desconsiderar os documentos
apresentados como comprovacgao para o critério 1.

Para fins de pontuagéo, o tempo de experiéncia sera computado de
acordo com a vigéncia dos termos celebrados.

0 - nenhuma experiéncia

1 - experiéncia inferior a 12
meses

2 - experiéncia de 12 a 24
meses

3 - experiéncia de 25 a 36
meses

4 - experiéncia superior a 36
meses

Existéncia de Politicas Internas de Integridade:
Pontuacgéo para instituicdo que possua Regulamento de politicas
internas de integridade ou compliance.

Para pontuar, o regulamento apresentado deve trazer regras objetivas
e claras referentes a:

a) conflito de interesses, vedando a contratagao de parente, em linha
reta ou colateral até o segundo grau, de administrador, dirigente ou
associado com poder de dire¢do na organizagao da sociedade civil;
b) prevengao a corrupgao;

0- A Proponente nao
apresentou o documento
exigido no critério.

0,5- A Proponente
apresentou o documento
exigido com clausula que
atenda ao disposto no
subcritério “a”.




c¢) divulgacao de informacgdes financeiras e contabeis;

d) canais de denuncia e/ou ouvidoria; e

e) transparéncia ativa e controle social

Para fins de comprovacgédo, deve ser apresentado o regulamento e ata
do conselho dirigente que aprovou o referido documento.

1- A Proponente apresentou
o documento exigido no
critério com clausula que
atenda ao disposto no
subcritério “a” e ao disposto

em outros dois subcritérios.

Transparéncia das compras e contratagoes:

Pontuacgao para instituigdo que possua Regulamento de Compras e
Contratacoes.

Para pontuar, o regulamento apresentado deve atender a, no minimo,
trés dos cinco subcritérios abaixo especificados:

a) critérios objetivos e impessoais para selegédo de fornecedores;

b) critérios objetivos e impessoais para selegédo de pessoal;

c) previsao de divulgacao prévia dos procedimentos de contratagao;
d) adogao de valor objetivo para a contratagéo, obtido a partir de
precos de referéncia, cotagao de pregos ou procedimentos
congéneres;

Para fins de comprovagéao, deve ser apresentado o regulamento e ata
do conselho dirigente que aprovou o referido documento.

0- A Proponente nao
apresentou o documento
exigido no critério.

0,5- A Proponente
apresentou o documento
exigido no critério com data
de vigéncia posterior a
publicagao deste Edital.

1- A Proponente apresentou
o documento exigido no
critério com data de vigéncia
anterior a publicagao deste
Edital.

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacao:

A analise deve considerar premiagao nacional ou internacional
recebida pela instituigdo ou por membro do conselho diretor, conferida
por instituigado publica ou privada de reconhecimento nacional,
evidenciando destaque ou desempenho superior na prote¢do animal
ou ambiental.

0- Proponente nao
apresentou nenhuma
premiacgao.

0,5- Proponente apresentou
uma premiagao recebida até
a data de publicagéo deste
edital.

1- Proponente apresentou
mais de uma premiagao
recebida até a data de
publicagao deste edital.

Experiéncia profissional e formag¢ao académica do responsavel
técnico:

A avaliagao da experiéncia profissional e formagao académica do
responsavel técnico pela parceria. O perfil profissional apresentado na

Atuagdo em consultério ou
clinica de pequenos
animais: 0,25 pontos por
ano de atuacao,




proposta sera exigido no plano de trabalho. computando o maximo de 2

A comprovacao desse critério ocorrera mediante apresentagao de pontos.

declaragbes ou atestados de capacidade técnica que atestem o tempo

de experiéncia do profissional em estabelecimento que atenda as Atuagao como responsavel
especificagdes da Resolugdo n° 1275/2019, do Conselho Federal de técnico em hospital de
Medicina Veterinaria. pequenos animais: 0,25

pontos por ano de atuagao,
computando o maximo de 2
pontos.

Cursos de pés-graduacgao
(stricto sensu) ou
especializagcdo em medicina
veterinaria de pequenos
animais 0,25/curso,
computando o maximo de 1
ponto.

PONTUAGAO MAXIMA NO BLOCO 1 16

METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. A metodologia de pontuacdo atenderd aos seguintes parametros quando se tratar do critério "Experiéncia da instituicdo com a execucao do objeto da
parceria”:
e Este critério ndo é eliminatdrio.
e Pontuagdo maxima: 4 pontos.
e Peso:1
e CondigOes:
o 4 pontos: Apresentacdo de documento que comprove experiéncia superior a 36 meses

o 3 pontos: Apresentacdo de documento que comprove experiéncia de 25 a 36 meses



o 2 pontos: Apresentacao de documento que comprove experiéncia de 12 a 24 meses
o 1 ponto: Apresentagdo de documento que comprove experiéncia inferior a 12 meses
o 0 ponto: Ndo comprovacdo de experiéncia

o Para fins de pontuacdo, o tempo de experiéncia serd computado de acordo com a vigéncia dos termos celebrados.

2. A metodologia de pontuacao atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Experiéncia da instituicdo com ac¢des, programas, projetos
de assisténcia veterindria, de bem-estar animal ou de protecdo ambiental”:

e Este critério ndo é eliminatadrio.

Pontuagao maxima: 4 pontos.

Peso: 1

Orientagdes:

o Para fins de pontuacdo, o tempo de experiéncia serd computado de acordo com a vigéncia dos termos celebrados.

Condicdes:
o 4 pontos: apresenta¢do de documento que comprove experiéncia superior a 36 meses;
o 3 pontos: apresentacdo de documento que comprove experiéncia de 25 a 36 meses;
o 2 pontos: apresentacdo de documento que comprove experiéncia de 12 a 24 meses;
o 1 ponto: apresentagdao de documento que comprove experiéncia inferior a 12 meses;

o 0 ponto: ndo comprovacao de experiéncia: 0 ponto;

3. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Existéncia de Politicas Internas de Integridade”:

Este critério ndo é eliminatorio.

Pontuagao maxima: 1 ponto.

Peso: 1

Orientagdes:



o Para pontuar, o regulamento apresentado deve trazer regras objetivas e claras referentes a:
a) conflito de interesses, vedando a contratagdo de parente, em linha reta ou colateral até o segundo grau, de administrador, dirigente ou
associado com poder de dire¢cdo na organizacdo da sociedade civil;
b) prevencgdo a corrupgao;
c) divulgacdo de informacdes financeiras e contabeis;
d) canais de denuncia e/ou ouvidoria;

e) transparéncia ativa e controle social.
o Para fins de comprovacao, deve ser apresentado o regulamento e ata do conselho dirigente que aprovou o referido documento.

e Condigdes:

o 0 ponto: A Proponente nao apresentou o documento exigido no critério.

o n

o 0,5 ponto: A Proponente apresentou o documento exigido com clausula que atenda ao disposto no subcritério “a”.

oau_n

o 1 ponto: A Proponente apresentou o documento exigido no critério com cldusula que atenda ao disposto no subcritério “a” e ao disposto em
outros dois subcritérios.

4. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Transparéncia das compras e contratacdes”:

Este critério n3o é eliminatdrio.

Pontuagdao maxima: 1 ponto.

Peso: 1

Orientacgdes:

o Para pontuar, o regulamento apresentado deve atender a, no minimo, trés dos cinco subcritérios abaixo especificados:

a) critérios objetivos e impessoais para selecdo de fornecedores;
b) critérios objetivos e impessoais para selecdo de pessoal;
c) previsdo de divulgacdo prévia dos procedimentos de contratagao;

d) adocdo de valor objetivo para a contratacdo, obtido a partir de precos de referéncia, cotacdo de precos ou procedimentos congéneres;

o Para fins de comprovacao, deve ser apresentado o regulamento e ata do conselho dirigente que aprovou o referido documento.



e Condigdes:
o 0 ponto: A Proponente nao apresentou o documento exigido no critério.
o 0,5 ponto: A Proponente apresentou o documento exigido no critério com data de vigéncia posterior a publicacdo deste Edital.

o 1 ponto: A Proponente apresentou o documento exigido no critério com data de vigéncia anterior a publicacdo deste Edital.

5. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “ Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organizagdo:”

e Este critério ndo é eliminatodrio.

e Pontuagdo maxima: 1 ponto.

e Peso:l

e CQOrientag0es:

o A anadlise deve considerar premiacdo nacional ou internacional recebida pela instituicdo ou por membro do conselho diretor, conferida por
instituicdo publica ou privada de reconhecimento nacional, evidenciando destaque ou desempenho superior na protecao animal ou ambiental.

e Condicdes:
o 0 ponto: Proponente ndo apresentou nenhuma premiacao.
o 0,5 ponto: Proponente apresentou uma premiacdo recebida até a data de publicacdo deste edital.

o 1 ponto: Proponente apresentou mais de uma premiacgao recebida até a data de publicagdo deste edital.

6. A metodologia de pontuacdo atenderd aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Experiéncia profissional e formacdo académica do
responsavel técnico.”

e Este critério ndo é eliminatdrio.

e Pontuagdo maxima: 5 pontos.

e Peso:1l

e CQOrientag0es:

o A comprovagao desse critério ocorrerd mediante apresentacdao de declaragdes ou atestados de capacidade técnica que atestem o tempo de
experiéncia do profissional em estabelecimento que atenda as especificacdes da Resolucdo n? 1275/2019, do Conselho Federal de Medicina



Veterindria.
e Condigdes:
o Atuacdo em consultdrio ou clinica de pequenos animais: 0,25 pontos por ano de atuacdo, computando o maximo de 2 pontos.
o Atuagdo como responsavel técnico em hospital de pequenos animais: 0,25 pontos por ano de atuagao, computando o maximo de 2 pontos.

o Cursos de pds-graduacdo (stricto sensu) ou especializacdo em medicina veterindria de pequenos animais 0,25/curso, computando o maximo de

1 ponto
BLOCO 2 - CRITERIOS RELATIVOS AO PLANEJAMENTO TECNICO DA PROPOSTA
Critério Metodologia de Pontuagao
Pontuagao maxima
1. Coesao e coeréncia do planejamento técnico: 0 - Nao cumpre nenhum dos | 4
A analise devera considerar o conjunto de conteudos que a proposta subcritérios.
apresenta, avaliando os seguintes subcritérios: 1 - Cumpre um subcritério.
a) a proposta estar coerente com o objeto do edital; 2 - Cumpre dois subcritérios.
b) as caracteristicas metodoldgicas da proposta que viabilizam a 3 - Cumpre trés subcritérios.
operacionalizacdo do Servigo Veterinario Publico (HVEP), nos termos 4 - Cumpre quatro
descritos na Nota Técnica n® 01/2026, anexa ao edital; subcritérios.
c) a proposta permite visualizar de forma clara e objetiva o pleno
entendimento e adequacgao da execugao do objeto;
d) a proposta metodoldgica apresentada estd bem fundamentada, bem
estruturada e tem condi¢des reais de ser executada segundo os
resultados esperados pelo edital.
Os parametros para analise desse critério constam nas definigbes
técnicas constantes na Nota Técnica n° 01/2026, anexa ao edital.
Quanto mais alinhada a proposta estiver com o conteudo da referida
Nota Técnica n° 01/2026, maior sera a pontuacao recebida.
2. Qualidade do planejamento técnico: 0 - Nao cumpre nenhumdos | 4
A analise devera identificar se o planejamento técnico constante na subcritérios.
proposta apresenta condi¢ées de desenvolver os objetivos e os 1 - Cumpre um subcritério.
2 - Cumpre dois subcritérios.




resultados esperados, conforme descrito na Nota Técnica n° 01/2026,
anexa ao edital.

Para tanto, a proposta devera apresentar QUADRO DE METAS, que
contenha, no minimo, os quantitativos de procedimentos descritos na
Tabela 31 - Quadro Consolidado da Producéao Assistencial Mensal
Estimada.

Para pontuar, devem ser observados os seguintes subcritérios:

a) resultados alinhados a Nota Técnica n° 01/2026;

b) quadro de metas, indicadores, parametros/ ao disposto na Nota
Técnican® 01/2026, anexa ao Edital,

c) adequacao técnica das estratégias, agdes e procedimentos em
conformidade com Nota Técnica n° 01/2026, anexa ao Edital;

d) parametros minimos para alocagéo de recursos humanos, materiais
e financeiros.

Os parametros para analise desse critério constam nas definigbes
técnicas constantes na Nota Técnica anexa ao edital.

Quanto mais alinhada a proposta estiver com o conteudo da referida
Nota Técnica, maior sera a pontuagao recebida.

3 - Cumpre trés subcritérios.

4 - Cumpre quatro
subcritérios.

3. Alinhamento da proposta com as normas vigentes:

A proposta deve estar alinhada com a politica publica de protecao e
bem-estar animal e com as normas técnicas que orientam a execugao
do objeto, estabelecidas na Nota Técnica n® 01/2026, anexa ao edital.

0 - ndo atendimento do
critério.

1 - grau insatisfatoério de
atendimento do critério.
2 - grau satisfatorio de
atendimento do critério.
3 - grau pleno de
atendimento do critério.

4. Coeréncia de Cronograma de Execugao:

A analise devera avaliar o cronograma de execugéo do servigo,
analisando a coeréncia do detalhamento das fases de implantagao,
execugao e desmobilizagao, sendo possivel visualizar de forma clara e
objetiva a capacidade de execugéo do servico, as atividades ordinarias
e extraordinarias para o bom funcionamento do hospital veterinario,
conforme requisitos estabelecidos na Nota Técnica n® 01/2026, anexa
ao edital.

0 - ndo atendimento do
critério.

1 - grau insatisfatorio de
atendimento do critério.
2 - grau satisfatorio de
atendimento do critério.
3 - grau pleno de
atendimento do critério.




5. Fluxo dos animais e tutores

A analise devera considerar, para fins de avaliagao, o encadeamento de
acgbes que viabilizem a prestagéo gratuita de assisténcia veterinaria aos
cées e gatos, abrangendo atendimentos clinicos gerais, procedimentos
diagnésticos e cirurgicos eletivos e procedimentos especializados,
conforme quadro da Nota Técnica n° 01/2026, anexa ao edital.

A analise devera considerar,ainda, o encadeamento de agdes que
viabilizem o atendimento adequado dos tutores e responsaveis legais
dos animais atendidos, especialmente fluxo de espera/triagem,
agendamento e atendimento.

0 - ndo atendimento do
critério.

1 - grau insatisfatorio de
atendimento do critério.
2 - grau satisfatério de
atendimento do critério.
3 - grau pleno de
atendimento do critério.

6. Plano de Recursos Humanos:
A analise devera verificar se a proposta traz um planejamento da

equipe de trabalho que cumpre os seguintes subcritérios:
a.

atender a composi¢gao minima de equipe de trabalho
recomendada pela Nota Técnica n® 01/2026, anexa ao edital no
tépico Recursos Humanos - Equipe Minima;

especificar a forma de contratagéo (vinculo juridico) dos

profissionais que devem integrar a equipe de trabalho da
parceria (dentre os formatos autorizados pela legislagdo

trabalhista);

apresentar o perfil dos profissionais a serem contratados,
detalhando competéncias, habilidades, escolaridade, as
atribuigbes e a quantidade de profissionais a serem contratados
em cada cada posto de trabalho.

especificar, para os celetistas: os valores de salarios, Encargos
Previdenciarios e FGTS, 13° Salario, Provisdo para resciséo e

0 - Nao cumpre nenhum dos
subcritérios.

1 - Cumpre dois subcritérios.
2 - Cumpre trés subcritérios.
4 - Cumpre quatro
subcritérios.

5 - Cumpre cinco
subcritérios.

6 - Cumpre seis subcritérios.




Beneficios em percentuais fixados em CCT da respectiva
categoria;

especificar, para servigos prestados por pessoas juridicas
integrantes da equipe de trabalho diretamente vinculada a
execucao do objeto: valores a serem pagos e memoéria de
calculo que explique o custo por servigo prestado.

apresentar proposta de formagéo continuada para os
trabalhadores

7. Plano de servigos de terceiros e concessionarias:
A proposta devera apresentar o planejamento da forma de prestagao de
servigos acessorios a execugao do objeto, detalhando qual o percentual
desses custos na composigao dos valores dos procedimentos.
Devem constar os planejamento dos seguintes servicos acessorios, no
minimo:

a.

Fornecimento de 4gua, energia, telefone, internet;

Manutengao Predial;

Servigo de Coleta e transporte de Residuos;

Assessoria juridica e contabil;

0 - ndo atendimento do
critério.

1 - grau insatisfatério de
atendimento do critério.
2 - grau satisfatério de
atendimento do critério.
3 - grau pleno de
atendimento do critério.




Sistema de gestéo de prontuario veterinario.

8. Plano de Gestao e Ordenagédo do Espacgo Fisico:

A proposta devera apresentar o planejamento de utilizagdo das
instalagcées do HVEP de acordo com as especificagdes contidas na
Nota Técnica n° 01/2026, anexa ao Edital.

0 - n&do atendimento do
critério.

1 - grau insatisfatério de
atendimento do critério.
2 - grau satisfatério de
atendimento do critério.
3 - grau pleno de
atendimento do critério.

9. Plano de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e Plano de
Gestao de Contingéncias:

Apresentacdo de planejamento para as agbes de monitoramento e
avaliagdo do projeto, incluindo pesquisa de satisfagdo dos usuarios. A
andlise devera identificar a apresentacdo de planejamento que
demonstre como sera o acompanhamento da execugdo do objeto e
como seus resultados, metas e indicadores serdo acompanhados;

Apresentagdo de Plano de Gestdo Contingéncias para evitar
intercorréncias que possam levar a paralisagdo de servigo veterinario,
englobando, por exemplo: manutencao preventiva, banco de talentos
para reposigdo de equipe de trabalho, gestdo e contratos para evitar
suspensao da prestagao de servigos terceirizados.

0 - n&do atendimento do
critério.

1 - grau insatisfatorio de
atendimento do critério.
2 - grau satisfatério de
atendimento do critério.
3 - grau pleno de
atendimento do critério.

PONTUAGAO MAXIMA NO BLOCO 2

32

METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. A metodologia de pontuacdo atenderd aos seguintes parametros quando se tratar do critério "Coesdo e coeréncia do planejamento técnico”:




Este critério ndo é eliminatodrio.

Pontuagao maxima: 4 pontos.

Peso: 1

Orientagdes:

[e]

o

[e]

A andlise devera considerar o conjunto de conteldos que a proposta apresenta, avaliando os seguintes subcritérios:
1. a proposta estar coerente com o objeto do edital;

2. as caracteristicas metodoldgicas da proposta que viabilizam a operacionalizagdo do Servigo Veterinario Publico (HVEP), nos termos
descritos na Nota Técnica n2 01/2026, anexa ao edital;

a proposta permite visualizar de forma clara e objetiva o pleno entendimento e adequagdo da execuc¢do do objeto;

4. a proposta metodolégica apresentada estd bem fundamentada, bem estruturada e tem condicdes reais de ser executada segundo os
resultados esperados pelo edital.

Os parametros para analise desse critério constam nas definigdes técnicas constantes na Nota Técnica n2 01/2026, anexa ao edital.

Quanto mais alinhada a proposta estiver com o contetdo da referida Nota Técnica n? 01/2026, maior sera a pontuagao recebida.

Condicdes:

o

[e]

0 - Ndo cumpre nenhum dos subcritérios.
1 - Cumpre um subcritério.

2 - Cumpre dois subcritérios.

3 - Cumpre trés subcritérios.

4 - Cumpre quatro subcritérios.

2. A metodologia de pontuacdo atenderd aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Qualidade do planejamento técnico”:

Este critério ndo é eliminatodrio.

Pontuag¢ao maxima: 4 pontos.

Peso: 1

Orientagdes:

[e]

A anadlise devera identificar se o planejamento técnico constante na proposta apresenta condi¢des de desenvolver os objetivos e os resultados
esperados, conforme descrito na Nota Técnica n2 01/2026, anexa ao edital.



o Para tanto, a proposta deverd apresentar QUADRO DE METAS, que contenha, no minimo, os quantitativos de procedimentos descritos na Tabela
31 - Quadro Consolidado da Produgdo Assistencial Mensal Estimada.

o Para pontuar, devem ser observados os seguintes subcritérios:
1. resultados alinhados a Nota Técnica n2 01/2026;
2. quadro de metas, indicadores, parametros/ ao disposto na Nota Técnican? 01/2026, anexa ao Edital;
3. adequacdo técnica das estratégias, acoes e procedimentos em conformidade com Nota Técnica n2 01/2026, anexa ao Edital;
4. parametros minimos para alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros.
o Os parametros para andlise desse critério constam nas definicdes técnicas constantes na Nota Técnica anexa ao edital.
o Quanto mais alinhada a proposta estiver com o conteudo da referida Nota Técnica n2 01/2026, maior sera a pontuagdo recebida
e CondigOes:
o 0-Nao cumpre nenhum dos subcritérios.
o 1-Cumpre um subcritério.
o 2 -Cumpre dois subcritérios.
o 3 -Cumpre trés subcritérios.

o 4 -Cumpre quatro subcritérios.

3. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes pardametros quando se tratar do critério “Alinhamento da proposta com as normas vigentes”:

e Este critério ndo é eliminatdrio.
e Pontuagdo maxima: 3 pontos.

e Peso:1

e QOrientac0es:

o A proposta deve estar alinhada com a politica publica de protecdao e bem-estar animal e com as normas técnicas que orientam a execucao do
objeto, estabelecidas na Nota Técnica n? 01/2026, anexa ao edital.

e Condigdes:
o 0-ndo atendimento do critério.

o 1 -grauinsatisfatério de atendimento do critério.



o 2 -grau satisfatério de atendimento do critério.

o 3 -graupleno de atendimento do critério.

4. A metodologia de pontuacdo atenderd aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Coeréncia de Cronograma de Execu¢do”:

Este critério n3o é eliminatdrio.

Pontuacdo maxima: 3 pontos.

Peso: 1

Orientacgdes:

o A analise devera avaliar o cronograma de execugao do servico, analisando a coeréncia do detalhamento das fases de implantagdo, execugao e
desmobilizagao, sendo possivel visualizar de forma clara e objetiva a capacidade de execugdo do servigo, as atividades ordinarias e
extraordinarias para o bom funcionamento do hospital veterindrio, conforme requisitos estabelecidos na Nota Técnica n? 01/2026, anexa ao
edital.

Condicgoes:
o 0-ndo atendimento do critério.
o 1-grauinsatisfatério de atendimento do critério.
o 2 -grau satisfatério de atendimento do critério.

o 3 -grau pleno de atendimento do critério.

5. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Fluxo dos animais e tutores”

Este critério ndo é eliminatodrio.

Pontuagao maxima: 3 pontos.

Peso: 1

Orientagdes:

o A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo, o encadeamento de acGes que viabilizem a prestacdo gratuita de assisténcia veterinaria aos
cdes e gatos, abrangendo atendimentos clinicos gerais, procedimentos diagndsticos e cirurgicos eletivos e procedimentos especializados,
conforme quadro da Nota Técnica n? 01/2026, anexa ao edital.



o

Condicgoes:

o

[e]

A andlise devera considerar,ainda, o encadeamento de ag¢des que viabilizem o atendimento adequado dos tutores e responsaveis legais dos
animais atendidos, especialmente fluxo de espera/triagem, agendamento e atendimento.

0 - ndo atendimento do critério.

1 - grau insatisfatério de atendimento do critério.

2 - grau satisfatério de atendimento do critério.

3 - grau pleno de atendimento do critério.

6. A metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Plano de Recursos Humanos”

Este critério n3o é eliminatdrio.

Pontuacdo maxima: 6 pontos.

Peso: 1

Orientacgdes:

o

Condicoes:

o

o

A anadlise devera verificar se a proposta traz um planejamento da equipe de trabalho que cumpre os seguintes subcritérios:

1.

6.

atender a composi¢cdo minima de equipe de trabalho recomendada pela Nota Técnica n? 01/2026, anexa ao edital no tépico Recursos
Humanos - Equipe Minima;

especificar a forma de contratagdo (vinculo juridico) dos profissionais que devem integrar a equipe de trabalho da parceria (dentre os
formatos autorizados pela legislagdo trabalhista);

apresentar o perfil dos profissionais a serem contratados, detalhando competéncias, habilidades, escolaridade, as atribuicbes e a
guantidade de profissionais a serem contratados em cada cada posto de trabalho.

especificar, para os celetistas: os valores de saldrios, Encargos Previdencidrios e FGTS, 139 Saldrio, Provisdo para rescisdo e Beneficios em
percentuais fixados em CCT da respectiva categoria;

especificar, para servicos prestados por pessoas juridicas integrantes da equipe de trabalho diretamente vinculada a execucdo do objeto:
valores a serem pagos e memoria de cdlculo que explique o custo por servico prestado.

apresentar proposta de formagdo continuada para os trabalhadores.

0 - Ndo cumpre nenhum dos subcritérios.

1 - Cumpre dois subcritérios.



o 2 -Cumpre trés subcritérios.
o 4 -Cumpre quatro subcritérios.
o 5-Cumpre cinco subcritérios.

o 6 - Cumpre seis subcritérios

7. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Plano de servicos de terceiros e concessionarias”:

Este critério ndo é eliminatdrio.

Pontuagao maxima: 3 pontos.

Peso: 1

Orientagdes:

o A proposta deverd apresentar o planejamento da forma de prestacdo de servicos acessérios a execuc¢do do objeto, detalhando qual o percentual
desses custos na composi¢do dos valores dos procedimentos.

o Devem constar os planejamento dos seguintes servicos acessérios, no minimo:
1. Fornecimento de agua, energia, telefone, internet;
2. Manutencao Predial;
3. Servico de Coleta e transporte de Residuos;
4. Assessoria juridica e contabil;
5. Sistema de gestdao de prontuario veterinario

e Condicoes:

o 0-ndo atendimento do critério.

o 1-grauinsatisfatério de atendimento do critério.

o 2 -grau satisfatério de atendimento do critério.

o 3 -graupleno de atendimento do critério.

8. A metodologia de pontuacgdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Plano de Gestdo e Ordenacgao do Espaco Fisico.”

e Este critério ndo é eliminatorio.



e Pontuagdo maxima: 3 pontos.
e Peso:l
e CQOrientag0es:

o A proposta deverd apresentar o planejamento de utilizacdo das instalacdes do HVEP de acordo com as especificagcdes contidas na Nota Técnica
n2 01/2026, anexa ao Edital.

e Condicdes:
o 0-ndo atendimento do critério.
o 1 -grauinsatisfatério de atendimento do critério.
o 2 -grau satisfatério de atendimento do critério.

o 3 -graupleno de atendimento do critério.

9. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Plano de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e Plano de
Gestao de Contingéncias.”

e Este critério ndo é eliminatdrio.

e Pontuagdo maxima: 3 pontos.

e Peso:1l

e Orientag0es:

o Apresentagdo de planejamento para as agdes de monitoramento e avaliagao do projeto, incluindo pesquisa de satisfagao dos usuarios. A analise
devera identificar a apresentacdo de planejamento que demonstre como serd o acompanhamento da execucdo do objeto e como seus
resultados, metas e indicadores serdao acompanhados;

o Apresentacdo de Plano de Gestdo Contingéncias para evitar intercorréncias que possam levar a paralisacdo de servico veterinario, englobando,
por exemplo: manutencdo preventiva, banco de talentos para reposicdo de equipe de trabalho, gestdo e contratos para evitar suspensao da
prestacao de servigos terceirizados.

e Condicgoes:
o 0-ndo atendimento do critério.
o 1 -grauinsatisfatério de atendimento do critério.
o 2 -grau satisfatério de atendimento do critério.

o 3 -grau pleno de atendimento do critério.



BLOCO 3 - CRITERIOS RELATIVOS AO PLANEJAMENTO FINANCEIRO DA PROPOSTA

Descricao Critérios de Pontuagao Pontuacgao
maxima
1. Abrangéncia do planejamento financeiro: 0 - ndo atendimento do critério. 4
A analise devera identificar a apresentagdo de planejamento | 2 - apresentagao de planejamento
financeiro com quantitativo minimo de procedimentos constantes | com o quantitativo minimo de
na Tabela 31 - Quadro Consolidado da Produgédo Assistencial | procedimentos exigidos no Edital
Mensal Estimada da Nota Técnica n° 01/2026. 4 - apresentagao de planejamento
com quantitativo de procedimentos
A proposta pode ampliar o quantitativo de procedimentos a serem | que amplia o minimo exigido no
ofertados, desde que utilize o valor teto do edital e respeite o | edital entre 25% e 50%, sem aplicar
maximo de 50% de ampliacdo dos quantitativos minimos. valor teto do edital.
A proposta que ampliar, entre 25% e 50%, o quantitativo minimo
de procedimentos, recebera a pontuagdo maxima.
2. Plano de Custos do HVEP 0 - ndo atendimento do critério. 6

Apresentacao de planejamento com memaria de calculo
detalhando a composigao dos custos embutidos nos valores
informados dos procedimentos a serem executados.

A proposta deve detalhar a composigcédo dos custos dos
procedimentos informando, no minimo, os percentuais de

distribuicdo da seguintes rubricas:
a.

Recursos Humanos;

Aquisicao de material de consumo;

Servigos de terceiros e concessionarias.

2 - grau insatisfatorio de
atendimento do critério.

4 - grau satisfatorio de atendimento
do critério.

6 - grau pleno de atendimento do
critério.




3. Qualidade Técnica do Plano de Custos 0 - ndo atendimento do critério. 6
As caracteristicas metodolégicas do Plano de Custos do HVEP 2 - grau insatisfatorio de
viabilizam a operacionalizagdo do Servi¢o Veterinario Publico atendimento do critério.
(HVEP), nos termos descritos na Nota Técnica n° 01/2026, anexa | 4 - grau satisfatério de atendimento
ao edital do critério.
6 - grau pleno de atendimento do
critério
PONTUAGAO MAXIMA NO BLOCO 3 16

1. A metodologia de pontuagdo atenderd aos seguintes parametros quando se tratar do critério "Abrangéncia do planejamento financeiro”:

e Este critério ndo é eliminatodrio.
e Pontuagdo maxima: 4 pontos.

e Peso:l

e Orientag0es:

o A analise deverd identificar a apresentacdo de planejamento financeiro com quantitativo minimo de procedimentos constantes na Tabela 31 -
Quadro Consolidado da Produgdo Assistencial Mensal Estimada da Nota Técnica n2 01/2026.

o A proposta pode ampliar o quantitativo de procedimentos a serem ofertados, desde que utilize o valor teto do edital e respeite o maximo de
50% de ampliagdo dos quantitativos minimos.

o A proposta que ampliar, entre 25% e 50%, o quantitativo minimo de procedimentos, recebera a pontuagao maxima.
¢ Condicoes:

o 0-ndo atendimento do critério.

o 2 -apresentagdo de planejamento com o quantitativo minimo de procedimentos exigidos no Edital

o 4 - apresentacao de planejamento com quantitativo de procedimentos que amplia o minimo exigido no edital entre 25% e 50%, sem aplicar
valor teto do edital.



2. A metodologia de pontuag¢do atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Plano de Custos do HVEP”:

e Este critério ndo é eliminatodrio.
e Pontuagdo maxima: 6 pontos.

e Peso:l

e Orientag0es:

o Apresentacdo de planejamento com memdria de célculo detalhando a composicdo dos custos embutidos nos valores informados dos
procedimentos a serem executados.

o A proposta deve detalhar a composicdo dos custos dos procedimentos informando, no minimo, os percentuais de distribuicdo da seguintes
rubricas:

1. Recursos Humanos; Aquisicao
2. Aquisicdo de material de consumo;

3. Servicos de terceiros e concessionarias.

e CondigOes:
o 0-ndo atendimento do critério.
o 2 -grauinsatisfatério de atendimento do critério.
o 4 -grau satisfatério de atendimento do critério.

o 6 -grau pleno de atendimento do critério.

3. A metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros quando se tratar do critério “Qualidade Técnica do Plano de Custos”:

e Este critério ndo é eliminatdrio.
e Pontuagdo maxima: 6 pontos.

e Peso:l

e Orientag0es:

o As caracteristicas metodoldgicas do Plano de Custos do HVEP viabilizam a operacionalizagdo do Servigo Veterinario Publico (HVEP), nos termos
descritos na Nota Técnica n2 01/2026, anexa ao edital.

e Condigles:



0 - ndo atendimento do critério.
2 - grau insatisfatorio de atendimento do critério.
4 - grau satisfatorio de atendimento do critério.

6 - grau pleno de atendimento do critério
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